各位领导、老师：下午好！

     今天有幸代表石家庄学习中心，就规范招生工作做一交流汇报，我感到非常的荣幸。下面我分三个部分汇报，不足之处，恳请各位批评指正。

1、 河北的招生情况汇报
河北每年高考毕业生近55万，录取30万，录取率不足60%，以石家庄为例，石家庄1100万人口，每年考生12万，没有被录取的学生，仍会以自考、成考为主，远程教育为辅。目前在石家庄设立学习中心的高校近40所，在激烈竞争中，郑大远程在石家庄、邯郸09春共招收2300人，09秋我们计划招生3000人。

2、 我们把郑州大学远程教育作为一项事业来做。而且目前我们只和郑州大学这一所学校合作。主要在于以下几个方面：

1、郑大远程教育学院的领导团结、务实，办事干练，说到做到，只有一个团结务实的领导集体才有高效率的工作。

2、郑大远程专业齐全，收费合理，招生规范统一。

3、郑大远程课件非常好，学生普遍都反映非常好，学生之间相互传颂。

所以，我们在做郑大远程的招生工作时，就游刃有余，有了坚强的学习后勤保障。

3、 我们在规范招生工作中的一些思考交流。主要有以下几个方面：

1、杜绝替考。从招生到考试，宣传口坚决不允许出现替考，入学考试准考证上加盖学习中心公章，要求主考、监考认真核对学生证件方可允许进入考场考试。并且开考前，考区封闭，进场由校保安执勤，不相关人员禁止入内。
2、只招收本地区生源，不招收外省学员。不认识的，不熟悉的输送坚持不要，为的是保护郑大的声誉和我们学习中心自己来之不易的信誉。外地身份证报考必须持有本地单位工作证明。工作中也常有人找我们说是有400多人，说多给钱，不来人，让我们学习中心找替考，像这样的事情我们坚决不做。

3、搞好兄弟院校的竞争关系。在石家庄有近40所远程教育学习中心，生源竞争在所难免。每个学校都有自己的网络关系和招生政策，在工作中，我们只严格要求自己，不随便涉足别人的招生工作，不计较别人一时的工作错误，用我们的行动影响、缓和激烈的竞争，取得同行理解甚至支持。
4、在选择合作单位和招生工作人员时，严格慎重。有句话说的好“有德有才要重用，有德无才培养用，无德无才绝对弃用”。我们在选择合作伙伴时主要考虑以下几点：⑴必须是当地人或熟人⑵做人好、人品好的⑶懂办学，有招生能力，有办学场所。⑷责任心强，工作认真负责，对学生负责。⑸不招替考生，外省生源的。
5、不定期开招生工作会议。这样做的好处是：郑大新的政策、通知可以及时传达给学生。通过各种方式可以交流感情，进一步规范大家。同时能够及时地发现问题，及时解决问题，符合条件的继续合作，不合格的，予以纠正，甚至取消招生资格。

6、我们不仅自己把郑大远程当作一个事业来做，也更要把这种信息宣传给我们的合作者，举例，如果一年我们挣10万，我们做10年可能是100万，如果我们不规范招生，一年挣20万，2年挣40万就把自己的饭碗做没了。

7、报名填写承诺书，补充了本人考试不准替考，专科毕业证是国家承认学历的毕业证书等。从报名一开始就要让学生端正学习态度。

8、宣传口径严格统一，不过多的承诺学生，2年半毕业不能说是2年毕业，本科的统考事先声明等，实事求是的把郑大远程教育讲完整，让学生选择去留，越是这样，学生越愿意选择正规的学校。
9、严格统一收费，严格按照郑大制定的学费标准收学费，并及时交到郑大。在学生入学时，每人都会收到含有学费标准的入学须知，包括怎样学习等。

10、办学过程中，善于发现问题，解决问题。不管是学员提出还是各报名点的疏忽，及时发现问题并把问题消灭在萌芽状态。不管谁的疏忽，要站在郑大全局的高度及时解决。

各位领导，各位老师，石家庄学习中心还处在发展中，还比较年轻，存在着这样那样的问题，恳请各位批评指正。我们在今后的工作中，会进一步严格要求自己，使郑大远程在河北形成良性长久的合作。谢谢！
                                    河北石家庄学习中心：李民
                                            2009年7月7日
